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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №14» (далее именуемое Учреждение) учреждено приказом Управления образования МО «Город Полевской» от 30.09.1997 г. № 58-д, зарегистрировано постановлением Главы Муниципального образования «Город Полевской» от 16.09.1997г. № 646.

Наряду с полным наименованием Учреждения - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №14» используются краткие наименования данного Учреждения: МОУ «СОШ 14», МОУ «Школа № 14». Данные термины, применяемые в настоящем Уставе, имеют одинаковое значение.
2. Учредителем Учреждения  является орган местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных граж​данским законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную баланс, смету, распоряжается имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления, и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение, как бюджетное учреждение, имеет лицевой счет в финансовом управлении, расчетный и иные счета в банках, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права; нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

4. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами в области образования, указами Президента Российской Федерации и исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации, постановлениями, решениями и приказами органов местного самоуправления, органов управления образованием всех уровней, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.
5. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Свердловская область, город Полевской, улица Коммунистическая, д. 14, микрорайон Черемушки, д. 19.
6.  Почтовый адрес Учреждения: 623383 Свердловская область, город Полевской, улица  Коммунистическая, д. 14, тел. .№  3-35-05, 5-52-64, 7-17-59, 7-11-93.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

8. Деятельность Учреждения основывается на принципах природосообразности, культуросообразности, демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

9. Основными целями деятельности Учреждения являются:

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· создание условий для социализации учащихся, корректировка их социального опыта, обогащение способами нравственного взаимодействия с окружающим миром;

· выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала каждого ребенка, реализация способностей учащихся в системе общего и дополнительного образования школы, формирование способностей к саморазвитию и самообразованию;

· развитие потребности в здоровом образе жизни, формирование у учащихся навыков и привычек здорового образа жизни, культуры здоровья в целом;

· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине и семье;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня (в том числе в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития);

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

· достижение социальной компетентности обучающихся, развитие личной инициативы, усвоение глубоких и прочных знаний с целью дальнейшего самоопределения, самовыражения и адаптации в социуме;



10. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

· реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, установленных государственным стандартом для общеобразовательных школ;

· овладение учащимися содержанием образования в соответствии с установленными государственными образовательными стандартами; 

· развитие системы профильного образования в школе III ступени обучения;

· овладения учащимися содержанием образования в соответствии с установленными государственными стандартами в классах компенсирующего обучения и специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития;
· обеспечение образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур;

· предоставление возможности учащимся для изучения дополнительных курсов и дисциплин;

· формирование личности с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к самостоятельному дальнейшему обучению и осознанному выбору профессии;

11. Предметом деятельности Учреждения является:

· обучение, воспитание и развитие учащихся;

· реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительных образовательных программ;

· организация работы и реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования  и дополнительных образовательных программ в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития и в классах компенсирующего обучения; 
· выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение непрерывности системы образования;

· обеспечение воспитания, обучения, социальной адаптации и интеграции в общество обучающихся в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития;

· оказание дополнительных образовательных услуг по программам дополнительного образования следующих направленностей:
- художественно-эстетической;

- физкультурно-спортивной;

- туристко-краеведческой;

- социально-педагогической;

- культурологической;

- спортивно-технической;

- естественнонаучной;
· консультация родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

· разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

· организация и проведение научно-практических конференций и семинаров;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг: 

· организация изучения специальных дисциплин, не предусмотренных базисным учебным планом;
· проведение репетиторства с обучающимися  другого образовательного учреждения;
· организация курсов;
· создание студий, групп, работающих по программам дополнительного образования детей (в том числе для детей с задержкой психического развития) следующих направленностей:
- по изучению компьютерных технологий;

- по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

- по изучению истории мировой культуры;

- организация работы групп по адаптации детей к условиям школьной жизни

   (подготовительные группы обучения для детей, которые не посещают

    дошкольные образовательные учреждения);

- создание спортивных  секций, групп (как оздоровительных – направленных на 
   укрепление здоровья, так и спортивных – по различным видам спорта);
-  осуществление предпринимательской деятельности:

· сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения,

сдача в аренду и реализация имущества, приобретенного на доходы от осуществления предпринимательской деятельности, разрешенной в соответствии с настоящим Уставом;
· торговля товарами и оборудованием, покупными или собственного производства;
· оказание посреднических услуг;
· проведение дискотек и вечеров отдыха;
· организация и проведение спортивных соревнований;
· долевое участие в деятельности других юридических лиц с разрешения Учредителя;
· производство собственной продукции, предназначенной для продажи физическим и юридическим лицам, а также для собственного использования;
· столярные работы по дереву и слесарные работы;
· пошивочные работы;
· выпуск печатной продукции;
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

12. Право на ведение образовательной деятельности и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации для образовательных учреждений, возникают у Учреждения с момента выдачи ему в установленном порядке лицензии (разрешения). 

Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

         Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.


13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, об​щественно-политических и религиозных движений и организаций.

По инициативе учащихся в Учреждении могут быть созданы детские общественные организации и союзы.
14. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В качестве иностранного языка преподаются английский, французский, немецкий языки.
15. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет и шесть месяцев до 1 сентября теку​щего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
· заявление родителей (их законных представителей);
· копия свидетельства о рождении ребенка;
· медицинская карта ребенка.
Детям, достигшим необходимого возраста, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. При отсутствии мест учащиеся направляются в другое образовательное учреждение.

16. При приеме в Учреждение принимаемым учащимся, их родителям (законным представителям) представляется для ознакомления настоящий Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, правила поведения учащихся и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса.
17.  При наличии свободных мест в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:
· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;
· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования, самообразования и экстерната.
          18. При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение промежуточной аттестации в Учреждении не является обязательным.


Учащийся должен представить:

· заявление родителей (законных представителей);

· копию свидетельства о рождении;

·  медицинскую карту (форма 26);

· документ, подтверждающий уровень образования;

· личное дело;

· выписку текущих отметок по всем предметам, заверенную печатью школы, если перевод осуществляется в течение учебного года;
· паспорт одного из родителей (законных представителей).

   Для поступления в класс компенсирующего обучения, для обучающихся в данном Учреждении, необходимы следующие документы:

-   заявление на имя руководителя Учреждения;

-   рекомендация городской ПМПК или школьного психолого-медико-педагогического

     консилиума.

   Для поступления в специальный (коррекционный) класс для детей с задержкой психического развития обучающихся в данном Учреждении необходимы следующие документы:

-   заявление на имя руководителя Учреждения;

-   протокол обследования и заключение областной психолого-медико-педагогической

     комисии (ПМПК).
   Для учащихся, пришедших из других школ, необходимы следующие документы, помимо вышеперечисленных:

-   медицинская карта (форма № 26);

-   паспорт одного из родителей (законных представителей).

   Для поступления в 10 класс учащихся, обучающихся в данном Учреждении, необходимы следующие документы:

-   заявление на имя руководителя Учреждения;

-   Аттестат об окончании основной школы.

   Для учащихся, пришедших из других школ, необходимы следующие документы, помимо вышеперечисленных:
-   медицинская карта (форма № 26);

-   паспорт одного из родителей (законных представителей).

   Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием заявлений от родителей (законных представителей) выпускников 9-х классов, наличием педагогических кадров. Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10-м классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, где они учились, по причине отсутствия свободных мест (более 25 человек в классе), направляются для определения в 10 класс  другой общеобразовательной школы.

   При организации набора в профильные классы III ступени (в 10-ый класс) зачисление проходит на конкурсной основе по заявлению родителей (законных представителей) с учетом рекомендаций педагогического совета. При организации набора рассматриваются результаты итоговой аттестации, различные достижения учащихся по исполнению тех или иных проектов, написанию рефератов, творческих работ, результаты участия в различных конкурсах и результаты тестирования.
           19. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом директора Учреждения. Процедура приема под​робно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить действующему законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
          20. Отношения между Учреждением и учащимися, их родителями (законными представителями) при организации обучения в форме экстерната, семейного образования, индивидуального обучения, профильного обучения в классах III ступени и оказании дополнительных образовательных услуг оформляются договором, в котором указываются сроки реализации образовательных программ, виды предоставляемых образовательных услуг, права и обязанности сторон и другие условия.

          21. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных про​грамм трех ступеней образования:
I ступень — начальное общее образование с общеобразовательными классами, работающими по традиционным программам и программам развивающего обучения,  в том числе с классами компенсирующего обучения и специальными (коррекционными) классами для детей с задержкой психического развития (нормативный срок – 4 года);

II ступень — основное общее образование с общеобразовательными классами, в том числе с классами компенсирующего обучения и специальными (коррекционными) классами для детей с задержка психического развития (нормативный срок освоения – 5 лет);
III ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года). 
   На III ступени могут создаваться профильные классы.
         Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждае​мыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
         22. Задачами начального общего образования являются:

               - сохранение и укрепление здоровья детей;

               - общее разностороннее развитие детей; 
               - обеспечение овладения учащимися основными умениями и навыками учебной
                  деятельности: письмом, чтением, счетом, элементами теоретического
                  мышления, культурой речи;

               - воспитание культуры поведения;

               - привитие навыков  личной гигиены и здорового образа жизни;
               - воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество детей

                  обучающихся в специальных (коррекционных) классах.

         23. Задачами основного общего образования является:

               - сохранение и укрепление здоровья детей;

               - создание условий для воспитания, становления и формирования личности
                  обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному
                  самоопределению;
                - формирование прочных знаний основ наук;

                - формирование коммуникативных навыков и позитивной «Я – концепции»;
                - предпрофильная подготовка;
                - воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество детей

                  обучающихся в специальных (коррекционных) классах.

         Вторая ступень обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, формирует представления учащихся о природе, обществе, человеке, соответствующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартом, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей учащихся.
         На ступени основного общего образования учащимся предоставляется возможность выбора уровня освоения образовательных программ
         Основное общее образование - база для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

         24. Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки,

обеспечивающим освоение учащимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.
         Задачи среднего (полного) общего образования – развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным вводятся предметы по выбору самих учащихся.
25.  Основной задачей профильного обучения в старшей школе является создание 
условий для обучения старшеклассников в соответствии с их склонностями, способностями, интересами в различных отраслях знаний и намерениями в отношении продолжения образования. 

   В определении структуры и направлений профилизации, а также модели организации профильного обучения Учреждение самостоятельно и исходит из своих возможностей, на основании образовательных запросов учащихся, родителей (законных представителей). Модель (вариант) организации профильного обучения в Учреждении может быть как однопрофильным (реализуется только один из избранных профилей), так и многопрофильным (организуется несколько профилей обучения) исходя из запросов учащихся, родителей (законных представителей) и возможностей Учреждения. Учреждение в праве открывать универсальные классы исходя из запросов учащихся, родителей (законных представителей).
           26. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе годового учебного плана, годового календарного учебного графика и расписания учебных занятий, разрабатываемых и утверждаемых  Учреждением самостоятельно. При этом Учреждение работает по графику пятидневной учебной недели с двумя выходными днями для I – IV классов и шестидневной  учебной неделей  с одним выходным днем для  V - XI  классов в две смены.
          27. Продолжительность академического часа во всех классах составляет 40 минут.

          28. Расписание занятий предусматривает перерывы  достаточной продолжительности, необходимые для отдыха и питания у​чащихся. В классах компенсирующего обучения и в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития предусматривается динамический час.

          29. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных Федеральным Базисным учебным планом и Базисным учебным планом для образовательных учреждений Свердловской области, реализующих программы начального, общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
         30. Учебные нагрузки учащихся не должны превышать:
в 1 классе – 20 часов в неделю, 

в остальных классах начальной школы – 22 часа в неделю,
в 5 классах – 31 час в неделю,

в 6 классах – 32 часа в неделю,

в 7 классах – 34 часа в неделю,

в 8-9 классах – 35 часов в неделю, 

в средней (полной) школе –  не более 36 часов в неделю.
          31. Обучение по индивидуальным планам осуществляется на основании медицинских показаний и иных оснований.
34. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии соответствующих условий возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью. 

Наполняемость классов и групп продленного дня в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития устанавливается в количестве  до 12 обучающихся.

Наполняемость классов компенсирующего обучения и групп продленного дня устанавливается в количестве 9 - 12 обучающихся, но не более 18 человек.
          При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах классы делятся на две группы при общей наполняемости не менее 25 человек. 
При проведении занятий по информатике и вычислительной технике допускается деление класса на две группы.
При проведении занятий по физической культуре в 10-11 классах согласно требованиям программы преподавание ведется раздельно для мальчиков и девочек. 

При проведении занятий по физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса 25 человек.
При проведении занятий по технологии в 5 – 9 классах согласно требованиям программы преподавание ведется отдельно для мальчиков и девочек, в том числе в классах компенсирующего обучения и в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития независимо от количества девочек и мальчиков в классе, при наличии средств.

При проведении 40-часовых учебно-полевых сборов в 10-х классах обязательные занятия проводятся только с юношами (девушки по желанию и при наличии возможности со стороны Учреждения).

При стратовой организации учебного процесса осуществляется распределение учащихся одной параллели на учебные группы по предмету (с учетом уровня усвоения материала, темповых характеристик), при наличии средств создается на одну группу больше, чем классов-комплектов.
          35. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня, деятельность которых регламентируется Положением, приказом директора, утвержденным графиком занятий.
36. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в школе могут открываться специальные (коррекционные) классы для детей с задержкой психического развития, деятельность которых регламентируется положением о специальных (коррекционных) классах.

          37. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении  могут открываться классы компенсирующего обучения, деятельность которых регламентируется положением о классах компенсирующего обучения. 
           38. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем  в Учреждении  для оказания помощи обучающимся, имеющим нарушения устной и письменной речи, как в обычных классах, так и в классах компенсирующего обучения и в специальных (коррекционных) классах для детей с задержкой психического развития организуется логопедический пункт,  штат которого включает должность учителя-логопеда, учителя-дефектолога независимо от количества классов.

            39. Учреждение имеет право организовывать деятельность психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПК) образовательного учреждения, которое не является самостоятельным учреждением и не имеет статуса юридического лица. ПМПК утверждается приказом директора Учреждения, а его деятельность регулируется Положением  о психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательного учреждения.
40. Учебный год в МОУ начинается с 1 сентября. 

Продолжительность учебного года  в 1 классах – 33 недели, 

                                                                          во 2-11 классах – 34 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения педаго​гического совета Учреждения  и  согласуется  с Учредителем.

41. Отвлечение учащихся от учебных занятий для участия в интеллектуальных, спортивных и культурно-массовых мероприятиях разрешается приказом директора Учреждения.


42. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл - «1»; максимальный балл - «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть в классах I и II ступеней, а в классах III ступени – за полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые отметки.

В пятых классах оценки за первую четверть не выставляются.

В 7 – 9 классах промежуточные итоговые отметки могут выставляться за полугодие при условии изучения предмета не более 1 часа в неделю.

В первых классах отметки не выставляются. Осуществляется качественное оценивание знаний, навыков учащихся и их отношение к учебной и другим формам деятельности при проведение диагностики.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучаю​щемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной  из числа независимых учителей и утвержденной педагогическим советом Учреждения.

В классах II и  III ступени обучения возможно использовать рейтинговой и зачетной систем оценки. Введение данных систем оформляется приказом директора Учреждения и регламентируется Положением.
            43. Ежегодная промежуточная аттестация в форме контрольных и самостоятельных работ или зачетов по всем предметам может про​водиться в течение учебного года не менее двух раз согласно Положения о промежуточной аттестации. 
44. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года ака​демическую задолженность по одному предмету в 1-3, 5-8, 10  классах.
Ответственность за ликвидацию ими академической задол​женности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их роди​телей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирую​щего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета и закрепляется приказом директора Учреждения.

45. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обу​чению на следующей ступени общего образования.
           46.  Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования и экстерната.

           47. Учреждение по желанию обучающихся, родителей (законных представителей) может организовать индивидуально-консультативные занятия.

           48.  По согласию  родителей (законных представителей), территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа местного самоуправления Управление образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное Учреждение до получения им основного общего образования.

           49. По решению педагогического совета Учреждения за совершение неоднократно грубых нарушений Устава Учреждения и предусмотренных им Правил поведения, противоправных действий (по приговору суда), допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Решение педагогического совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Учреждения без уважительной причины обучающегося, его родите​лей (законных представителей) не лишает педагогический совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Данная мера – исключение обучающегося из образовательного учреждения – применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисцип​линарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинения значительного ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
· дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения;
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Учреждения с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.

Об исключении обучающегося из образовательного учреждения директор Учреждения в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления Управление образованием. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом  местного самоуправления Управление образованием и родителями (законными представителями) исключенного из образовательного учреждения в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
50. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11(12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государствен​ного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полно​го) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

            Похвальным листом «За отличные успехи в учении» награждаются учащиеся переводных классов.


Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждение выдает справки установленного образца.
            51.  Летняя трудовая практика:

· для учащихся 4-8 классов устанавливается летняя трудовая практика на пришкольном участке, а также других объектах города по договорам Учреждения, согласованным с Учредителем.

Сроки практики:

· для учащихся 4-х классов – 1 неделя (5 дней);

· для учащихся 5-8-х классов – 2 недели (10 дней).

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

   52. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, и несет ответственность, предусмотренную законом, за не создание надлежащих условий.
               53.  Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, предусмотренные данным Уставом, соответствуют рекомендациям органов здравоохранения. При наличии соответствующих показаний (заключение клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения) педагоги производят обучение детей на дому.
              54. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен за Учреждением муниципальным учреждением здравоохранения. Муниципальное учреждение здравоохранения закрепленное за школой наряду с администрацией, также несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания учащихся. 
              55.  Все работники Учреждения проходят периодические медицинские осмотры за счет средств Учреждения.
    56. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется на договорной основе, по согласованию с Учредителем и осуществляется совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении (столовой).

     Компенсация расходов на питание учащихся школы производится в соответствии с Постановлением Главы органа местного самоуправления, учащиеся специальных (коррекционных) классов в соответствии с постановлением освобождаются от оплаты за питание.     
     Контроль за качеством продуктов питания, воды и состоянием помещения возложен на орган санитарно-эпидемиологического надзора.
57. Контроль за состоянием пожарной безопасности возлагается на соответствующий орган государственной противопожарной службы и администрацию Учреждения.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

58. К участникам образовательного процесса относятся:
-  обучающиеся;
-  родители (законные представители);
-  педагогические работники Учреждения.
59.  Обучающиеся имеют право на:
· получение бесплатного  начального, основного общего, среднего (полного) общего образования, в том числе специального (коррекционного) для детей с задержкой психического развития в классах  I, II ступени в соответствии с государственными образовательными стандартами;
·  выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями Учреждения;
· обучение по индивидуальным планам в рамках государственного образовательного стандарта;
· ускоренный курс обучения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении Учреждения через органы ученического самоуправления;
· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня;
· перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения;
· уважение человеческого достоинства;
· свободу совести и информации;
· свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий во внеурочное время,
· промежуточную аттестацию в форме экстерната,
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки и компьютерного класса;
· оставление школы до получения основного общего образования в возрасте после 15 лет;
· условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану здоровья;
· отдых и досуг;
· на основании медицинских показаний, по решению ПМПК образовательного учреждения учащиеся школы могут быть переведены из обычного класса в класс КРО и наоборот.
60. Обучающиеся обязаны:
· выполнять требования настоящего Устава, уважать честь и достоинство других обучающихся, педагогических и других работников Учреждения;
· выполнять правила внутреннего распорядка;
· бережно относиться к имуществу Учреждения, других учащихся и педагогических работников, библиотечным, материально-техническим и информационным ресурсам Учреждения;
· выполнять требования работников, определенные Правилами внутреннего распорядка;
· овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными методами исследований;
· посещать занятия, предусмотренные учебными планами и программами.
61. Родители (законные представители) имеют право:
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости обучающихся;
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· выбирать форму обучения, образовательное учреждение;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· принимать участие в управлении школой;
· присутствовать на педагогических советах;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· принимать решения о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание;
· на информацию о формах и методах деятельности Учреждения, учебных планах и программах.
62. Обучающиеся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) не могут быть привлечены к труду, не предусмотренному образовательными программами.
63. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за надлежащее воспитание своего ребенка, за получение им основного общего образования.
64. Родители (законные представители) обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей; 
· наряду    с    Учреждением    осуществлять    воспитание    детей    и    создавать необходимые условия для получения ими образования;
· посещать проводимые Учреждением родительские собрания; 
· нести ответственность    за    ликвидацию    академической    задолженности обучающимся в течение учебного года и в случае его перевода в следующий класс с отметкой «условно»;
· приобретать необходимые учебные пособия для индивидуального пользования ученика;
· нести ответственность за бережное отношение обучающегося к  школьной собственности;
· возмещать причиненный учащимся ущерб имуществу Учреждения.
   65. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. Условия труда персонала регулируются трудовым договором (контрактом).
   66.  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена:
· приговором суда;
· по медицинским показаниям;
· при судимости за определенные преступления.
Перечень соответствующих медицинских показаний и состав преступлений устанавливается законом.

    67. Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении Учреждением через педагогический совет, совет школы и другие органы управления;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· повышение квалификации, для чего администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников определяются работодателем;
· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний;
· сокращенную рабочую неделю; удлиненный оплачиваемый отпуск;
· получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;
· длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем;
· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и местным органом самоуправления педагогическим работникам образовательных учреждений;
· труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены; вознаграждение за труд.
             68. Работники  Учреждения обязаны:
· при приеме на работу представить необходимые документы,
· своевременно и точно выполнять распоряжения директора Учреждения и его заместителей;
· соблюдать дисциплину в педагогическом процессе и требования по охране труда, технике безопасности и санитарные требования;
· давать директору объяснения по факту нарушений или невыполнения своей работы;
· отрабатывать установленную норму рабочего времени;
· по требованию директора Учреждения и с соблюдением процедуры выполнять дополнительную сверхурочную работу;
· при наличии оснований, предусмотренных законодательством РФ, по письменному приказу директора Учреждения выходить на работу в выходные, нерабочие и праздничные дни;
· соблюдать требования настоящего Устава и подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· обеспечивать высокую эффективность учебно-воспитательного процесса;
· развивать у учащихся инициативу и творческие способности;
· выполнять условия трудового договора (контракта);
· использовать предоставляемые отпуска в соответствии с установленным графиком;
· бережно   относиться   к   имуществу   Учреждения   и   принимать   меры   для предотвращения возможного ущерба;
· проходить периодические медицинские осмотры;
· выполнять требования санитарно-эпидемиологических правил и предписания Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека;
· временно замещать отсутствующего работника и выполнять его обязанности, в том числе дополнительные функциональные;
· учителя начальной школы, учителя предметники основной и старшей ступени обучения (в том числе учителя физической культуры, культуры  безопасности  жизнедеятельности, основ безопасности жизнедеятельности), педагоги дополнительного образования,  руководители кружков могут привлекаться для работы во второй половине дня (в первой и второй сменах) в группах продленного дня на основании трудового соглашения и приказа директора школы;
· административный состав Учреждения, классные руководители, весь педагогический и воспитательный состав школы привлекаются к организации дежурства в Учреждении согласно утвержденному директором графику с целью обеспечения режима работы образовательного учреждения, предотвращения конфликтов, драк, порчи имущества, случаев травматизма;

· административный состав Учреждения, учителя начальной школы, учителя предметники основной и старшей ступени обучения (в том числе учителя физической культуры, культуры  безопасности  жизнедеятельности, основ безопасности жизнедеятельности), педагоги дополнительного образования,  руководители кружков не задействованные в процедуре итоговой аттестации учащихся и на учебно-полевых сборах, в свободное от преподавательской работы время могут привлекаться для работы в оздоровительном лагере для учащихся школы, организуемом при школе летом и в период осенних, зимних, весенних каникул,  в качестве воспитателей, руководителей отрядов и выполнения других педагогических и воспитательных функций;
· на основании постановлений и решений Главы органа местного самоуправления, соответствующих приказов Учредителя в целях подготовки и в случаях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени сотрудники школы на основании приказа директора Учреждения могут привлекаться для обеспечения функционирования сборного эвакуационного пункта и пункта выдачи средств индивидуальной защиты, разворачиваемых на базе Учреждения;
· другие   обязанности   могут   быть   предусмотрены   правилами   внутреннего трудового распорядка Учреждения и должностными обязанностями работников.
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. ИМУЩЕСТВО МОУ.

69.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

           70. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается  муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, определяемых Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными и иными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, заданиями Учредителя и назначением имущества,  договором между Учреждением и Управлением  муниципальным имуществом  с момента передачи имущества.

  Учредитель в случае отчуждения объектов права собственности, закрепленных за Учреждением, защищает его интересы.

71. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению ее учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Учреждением земельными участками, если иное не установлено законом.

72.   Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, не может быть внесено  в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ в виде имущественных прав либо иных прав, имеющих денежную оценку.
73. Учреждение вправе заключать безвозмездные договора о совместной некоммерческой деятельности без образования физического лица с использованием имущества, закрепленного на праве оперативного управления с некоммерческими организациями, фондами для создания дополнительных условий и реализации программ по здоровьесберегающим технологиям, а также для обмена опытом социокультурной работы.

74.   На основании экспертной оценки ОМС Управление образованием Учреждение вправе по согласованию с ОМС Управлением муниципальным имуществом сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством, использовать его для осуществления предпринимательской деятельности, предусмотренной в его Уставе.

            75. Деятельность Учреждения по реализации производимой продукции, реализации предусмотренных данным Уставом образовательного учреждения работ и услуг относиться к предпринимательской деятельности и осуществляется в пределах, определяемых Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами.

76. Учреждение вправе привлекать для осущестления предпринимательской деятельности учащихся, их родителей (законных представителей) только на добровольной договорной основе.

 77. Привлечение Учреждением дополнительных средств за счет предоставления дополнительных образовательных и иных предусмотренных данным Уставом услуг не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

78. Учреждение учитывает на отдельном балансе и самостоятельно распоряжается поступающими доходами от осуществляемой им уставной предпринимательской деятельности и имуществом, приобретенным им за счет доходов, имуществом, переданным ему физическими, юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, принадлежащим Учреждению на праве собственности. 


79. ОМС Управление муниципальным имуществом вправе обратиться в соответствующие органы о наложении штрафа в размере полученных Учреждением доходов от неправомерного использования закрепленного имущества. 

ОМС Управление муниципальным имуществом вправе своим решением изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.


80.  Учреждение обязуется в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления: обеспечивать сохранность, возобновление, нормальные условия эксплуатации, капитальный и текущий ремонт, обновление основных фондов.

81. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются бюджетные и внебюд​жетные средства:
· имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным им органом;
· средства Учредителя;
· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· шефская помощь;
· помощь благотворительных организаций и фондов;
· средства от сбора металлолома, макулатуры, сельскохозяйственных работ;
· доход полученный от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

· средства, получаемые в ходе реализации национальных проектов;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

82. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреж​дении и настоящим Уставом.
Учреждение в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

83. Финансовые средства Учреждения используются в соответствии с его сметой по целевому назначению и подлежат изъятию только в случаях, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

84. Учреждение вправе приобретать ценные бумаги только за счет собственных финансовых средств.
85. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами этой деятельности. Учреждение использует бюджетные и внебюджетные средства в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов. 

86. Для реализации платных образовательных услуг Учреждение выделяет помещения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся, заключает договоры с заказчиком (родителями, законными представителями, обучающимися) на оказание платных образовательных услуг. В договоре предусматривается характер оказываемой услуги, размер и условия оплаты труда.

На основании заключенных договоров директор Учреждения издает приказ об организации работы по оказанию платных образовательных услуг, определяет ставки работников, занятых оказанием платных услуг, утверждает график работ, смету затрат на их проведение, учебные планы и штаты. Директор Учреждения заключает также трудовые соглашения со специалистами на выполнение платных образовательных услуг.

Доход от указанной деятельности реинвестируется в данное Учреждение в соответствии со сметой, утвержденной в установленном порядке. Порядок расходования средств определяется самим Учреждением.

Учет средств, привлеченных оказанием дополнительных платных образовательных услуг, и отчетность ведутся в соответствии с инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете.

87. К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не относятся снижение наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных программ, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности, факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет отдельных часов в отдельных и основных образовательных программах.

            88. Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

            89.  Учреждение обязано обеспечивать содержание закрепленных за ним на праве оперативного управления зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Полевского городского округа.

           Развитие материально технической базы осуществляется Учреждением в пределах средств, закрепленных за ним Учредителем, и собственных средств.
            90. Учредитель содействует в содержании зданий и сооружений Учреждения, обустройстве прилегающей к школе территории. 

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

            91. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Свердловской области и настоящим Уставом. Учреждение самостоятельно устанавливает структуру управления своей деятельностью, штатное расписание в пределах утвержденного Учредителем фонда оплаты труда, распределяет должностные обязанности. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления.      

            92. Учредитель:
· контролирует деятельность Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;

· устанавливает порядок приема в Учреждение на ступенях начального, общего и основного образования, обеспечивает прием всех граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение основного общего образования, и контролирует осуществление правил приема;

· утверждает бюджетную смету Учреждения, разрабатывает местные нормативы финансирования образования;

· регулирует в пределах своих полномочий и компетенций отношение собственности с действующим законодательством Российской Федерации;

· контролирует условия аренды зданий, помещений и иных объектов, находящихся в ведении Учреждения;

· назначает и увольняет директора Учреждения;

· учреждает Учреждение, а также осуществляет реорганизацию и ликвидацию Учреждения на подведомственной территории;

· утверждает Устав школы, изменения и дополнения к нему.

93. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  

94. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

95. Общее руководство образовательным процессом осуществляет педагогический совет Учреждения, который формируется педагогами Учреждения.

96. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

97. Руководитель (директор) Учреждения по предварительному согласованию кандидатуры назначается и нанимается по трудовому договору с Учредителем.

98.  Директор Учреждения:

· представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения;

· заключает договоры, в том числе контракты, выдает доверенности;

· открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· открывает расчетный и другие счета в учреждениях банка и иных кредитных учреждениях;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения, налагает взыскания;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку административного персонала, педагогических кадров и вспомогательного персонала, несет ответственность за уровень их квалификации;

· составляет и представляет на утверждение совета Учреждения ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

· в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством Российской Федерации и нормативными актами местного самоуправления;

· организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения, является председателем школьной аттестационной комиссии, которая создается из числа педагогических работников;

· по результатам тарификации и аттестации устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников;

· обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации;

· обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений.

99.   Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными трудовым договором (контрактом), квалификационными требованиями и Уставом Учреждения. 

100.  Основными формами самоуправления в Учреждении является:

· Совет школы (выборный представительный орган);

· Педагогический совет;

· Аттестационная комиссия;

· Наградная комиссия;

· Родительский комитет;

· Совет старшеклассников и Детский деловой центр.
   Через эти органы реализуется право учащихся, родителей и педагогических работников на участие в управлении Учреждением. Возможна также организация других форм самоуправления  на основе локальных актов (Положений Учреждения).


101.  Общее руководство образовательным процессом осуществляет Совет школы – выборный представительный орган, который формируется педагогами школы, родителями и учащимися на основании Положения о Совете школы. 


102. Педагогический совет - высший педагогический коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результата. Деятельность педагогического совета регламентируется Положением.  

            В компетенцию педагогического совета входит:

- утверждение программы развития Учреждения, образовательной программы и учебного

  плана Учреждения;                                                                         

- утверждение программ учебных дисциплин компонента учебного плана 

  образовательного учреждения;

- утверждение годовых графиков учебного процесса;

- утверждение планов работы на учебный год;

- утверждение организационно-педагогических решений администрации Учреждения;

- рассмотрение актуальных научно-педагогических проблем образовательного процесса.

            103.    Аттестация педагогических работников проводится на основании и в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. Вопросы формирования АК, регламент ее работы, включение в ее состав работников Учреждения определяются соответствующим Положением об аттестационной комиссии Учреждения, нормативными документами по аттестации педагогических и руководящих работников.

             104.   Наградная комиссия создается с целью объективного рассмотрения и подготовки материалов для награждения учителей и других работников Учреждения.

   В состав комиссии входят представители администрации Учреждения, руководители профсоюзных комитетов, представители трудового коллектива. Персональный состав наградной комиссии согласовывается педагогическим советом и утверждается директором Учреждения.

  Порядок работы наградной комиссии определяется положением «О работе наградной комиссии учреждения».

 109. Родительский комитет создается для содействия школе и семье в предоставлении гарантированного государством права на получение бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов, а также на получение дополнительных образовательных бесплатных и платных услуг. Порядок деятельности, компетенция, содержание и основы деятельности определяются положением о родительском комитете Учреждения, утверждаемом директором.

Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

  110. Совет старшеклассников и Детский деловой центр являются исполнительными органами ученического соуправления в школе, призванными активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания учащихся, формирования у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям.   

Задачи, содержание работы, состав советов, организация работы и взаимодействие с классными коллективами определяются положением о совете старшеклассников (9 – 11 классы) и Детского делового центра (5 – 8 классы). 

 111. Компетенция Учреждения определена в ст.32 Закона Российской Федерации «Об образовании».

    8.   УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ.
  112.  Учредитель осуществляет контроль  деятельности Учреждения. Учреждение предоставляет, по запросу Учредителя, финансового управления муниципального образования, администрации органа местного самоуправления муниципального образования любые сведения, относящиеся к его деятельности.

    9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 

        ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

  113. Учреждение имеет право принимать и издавать локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения, организацию образовательного процесса, деятельность трудового коллектива и обучающихся в рамках компетенции, определенной данным Уставом, Законом «Об образовании» РФ и Типовым положением.

                   114.  Локальные акты общей регламентации:

■     Положение о совете Учреждения

■     Положение об общешкольном родительском комитете

■     Положение о платных образовательных услугах

■     Положение об организации работы по охране труда в Учреждении

■     Положение о спонсорском родительском фонде

             115.  Локальные акты, регламентирующие деятельность трудового коллектива:

■     Правила внутреннего трудового распорядка

■     Положение о поощрениях и взысканиях

■     Должностные инструкции

■     Положение о методическом совете

■     Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме

■     Положение о школьном методическом объединении учителей - предметников

■     Положение об аттестационной комиссии

■     Положение об наградной комиссии

■     Положение о деятельности апелляционной комиссии 

■     Положение о педагогическом совете

■     Положение о комиссии по трудовым спорам

■     Положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда и установлении 
        доплат и надбавок стимулирующего характера работникам школы

■     Положение о школьном экспертном совете

■     Коллективный договор

             116.   Локальные акты, регламентирующие деятельность учащихся:

■     Правила приема детей в Учреждение и комплектования классов

■     Положение о конфликтной комиссии во время проведения итоговой аттестации 
       учащихся

■     Правила поведения учащихся 1-11 классов

■     Положение о научно - практической конференции учащихся

■     Положение об организации обучения по индивидуальным планам

■     Положение о промежуточной аттестации учащихся

■     Положение о группах продленного дня

■     Положение о совете старшеклассников

             117.    Данный перечень локальных актов может быть расширен в соответствии с пунктом 113 настоящего Устава.

10.  ПОРЯДОК   ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ   В  УСТАВ.

118.  Изменения и дополнения в Устав Учреждения  вносятся Учреждением и утверждаются Учредителем.
119. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации.

120. Изменение в Устав Учреждения вносятся в соответствии с изменением нормативных актов или в пределах компетенции Учредителя и Учреждения.

11. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ  И  ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
            121. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации и ликвидации в соответствии с законодательством РФ.
            122. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает на себя эти обязательства.
            123. При реорганизации Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения утрачивают силу.
            124. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по инициативе Учредителя;
· автоматически  при  не возобновлении  в течение   12 месяцев  изъятой лицензии; 
· по решению суда;
            125.  При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
            126.     При ликвидации Учреждения имущество и денежные средства Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются Учредителем на цели развития образования.

            127.  Трудоустройство работников Учреждения в случаях реорганизации и ликвидации осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.
            128.  В случае реорганизации Учреждения документы, относящиеся к хозяйственной деятельности, и документы по личному составу передаются правопреемнику. В случаи ликвидации Учреждения все  документы, касающиеся личного состава, передаются на хранение  в архив Управления образованием Полевского городского округа.
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